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IstitutoComprensivo G.Falcone e P.Borsellino di Trevignano

Scuola Primaria e Secondaria di |° grado

via Cavour 8, 31040loc. Falzé - Trevignano (TV) tel. 0423.81477
Codice scuola: TVIC82800G - C.F.: 83005770264
Codice fatturazione elettronica: UFG4JW
Mail:tvic82800g@istruzione.it; PEC: tvic82800g@pec.istruzione. it
sito web: http://www.ictrevignano.edu.it

Prot. 5393/Iv.2 Trevignano, 04/10/2022

Agli Atti

All'Albo dell'lstituto
Alla prof.ssa
Soligo Viviana

OGGETTO: Lettera d’ incarico Esperto Soligo Viviana

Modulo “Alleniamo la creativita™

Progetto “Per la Scuola - Competenze e ambienti per U'apprendimento” 2014-2020 “Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti per la
socialita e l'accoglienza” - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per Uapprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | - Istruzione - Obiettivi
Specifici 10.1,10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1

CNP: 10.1.1A- FDRPOC-VE-2022-15 e 10.2.2A FDRPOC-VE-2022-23

CUP: H34C22001180001

VISTO

VISTA

VISTI

VISTE

VISTO

VISTO
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

it BANDO PON Avviso Pubblico n. 33956 del 18-05-2022 “Per la Scuola - Competenze e
ambienti per lapprendimento” 2014-2020 “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti per la socialitd e
'accoglienza”;

la nota MI Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 autorizzazione progettoc Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
Vapprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici
10.1,10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1,;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e d'
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo

di sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

le Linee guida dell’Autorita di gestione per laffidlamento dei contratti pubblici di servizi
e forniture, pubblicate con nota prot. AOODGEFID/1588 del 13/01/2016 e successivi
aggiornamenti ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioniscolastiche;

it D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sullagestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;



»

VISTA la delibera n. 30 del Collegio Docenti del 30/06/2022 di approvazione Progetto FSE Pon
2014- 2020 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’'offerta formativa, proposto per gli alunni di tutte le classi
della Sc. Sec. di | grado;

VISTA la delibera n. 62 del Consiglio d'lstituto del 30/06/2022 di approvazione del progetto in
oggetto,

CONSIDERATA la necessita di selezionare una figura di “esperto” a cui affidare il progetto;

VISTA la designazione diretta del Collegio Docenti, con delibera n. 2 del 01/09/2022 dell'insegnante
Soligo Viviana, di cui prot. n. 5008/1V.2 del 20/09/22;

VISTO il decreto di assegnazione dell'incarico prot. N. 5379/VI.2 del 04-10-2022.
CONFERISCE

all’ insegnante Soligo Viviana, lincarico di Esperto per la realizzazione del Modulo “Alteniamo la
creativita” del Progetto “Per la Scuola - Competenze e ambienti per lapprendimento” 2014-2020
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti per la socialita e l'accoglienza” - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | - Istruzione -
Obiettivi Specifici 10.1,10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1

Per lo svolgimento del presente incarico, U’ insegnante Soligo Viviana ricevera un compenso orario
paria 70,00 Euro omnicomprensivo per un totale di 30 ore.

Il compenso, sara corrisposto a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati, fatta salvala possibilita, da parte della
scuola, di effettuare anticipi di cassa. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi
nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell'lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima il compenso sara commisurato all'attivita effettivamente svolta, documentabile attraverso
verbalie time sheet e/o registro firma.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate.

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs n. 50/2016 e dellart. 5 della Legge n. 241/90, il Responsabile Unicodel
procedimento e il Dirigente Scolastico pro-tempore.

Ins. Soligo VMW

La Dirigente Scolastica

dott.ssa Aiel%anta
oll,




