
 
 
 
 

 
 
 

 

Prot. n. 4005/IV.2                                                                                                                               Trevignano, 04-07-2022 

 

ALL'ALBO DELL'ISTITUTO 
AL SITO WEB DELL'ISTITUTO 

 

 
Oggetto: Selezione tutor Bando “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 
studenti per la socialità e l’accoglienza” - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 
          CNP: 10.1.1A- FDRPOC-VE-2022-15 e 10.2.2A FDRPOC-VE-2022-23 

   CUP:  H34C22001180001 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.P.R. n. 275 del 8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Ist. Scolastiche”, ai sensi dell’art.21 della L. 03/1997; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 
2014 della Commissione Europea; 

 
VISTO  il BANDO PON Avviso Pubblico n. 33956 del 18-05-2022 “Per la Scuola – Competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 “Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti per la socialità e 
l’accoglienza” 

VISTA la nota MI Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 autorizzazione progetto Programma 

Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 

10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

 
     VISTA  la delibera n. 30 del Collegio Docenti del 30/06/2022 di approvazione Progetto FSE Pon 2014-    

2020 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in     chiave 
innovativa, a supporto dell’offerta formativa, proposto per gli alunni di tutte le classi quinte 
sc. Primaria, da svolgersi nel plesso di Signoressa. 

 

VISTA                 la delibera n. 62 del Consiglio d’Istituto del 30/06/2022 di approvazione del progetto in   
oggetto 

 
     CONSIDERATA   la necessità di selezionare una figura di “tutor” a cui affidare il progetto 
 

PRESO ATTO che nell’Istituto non sono presenti figure interne individuate per assumere il ruolo di “tutor” 
per i Moduli “Il Pellico digitale” Azione10.2.2A FDRPOC-VE-2022-23  - Potenziamento delle 
competenze disciplinari - e del Modulo “Mente e corpo = benessere” Azione10.1.1A- 
FDRPOC-VE-2022-15 -  Interventi per il successo didattico degli studenti 
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INDICE UNA PROCEDURA COMPARATIVA 
 

per l’individuazione di un “TUTOR”  a cui affidare le attività di seguito indicate: 
 

 
 
ART. 1 – OGGETTO DELL'INCARICO 
Le azioni prevedono l’affiancamento all’ esperto che gestisce la classe durante i Moduli “Corpo e 

mente=benessere” e  “Il Pellico digitale” per un totale di 30h  cadauno, con i seguenti incarichi: 

 

 svolgere l’incarico secondo il calendario previsto da ogni Modulo 

 essere sempre presente durante le attività in compresenza con il tutor 

 inserire in  piattaforma dedicata  le anagrafiche degli alunni partecipanti 

 rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni 

 collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti 

 

 

 L’esperto dovrà essere disponibile a: 

Documentare le attività del percorso; 

Prevedere un confronto e relazione finale. 

 

 

ART. 2 – MODALITA’/LUOGO/PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Le attività autorizzate si svolgeranno presso il plesso di Signoressa dell’Istituto Comprensivo di Trevignano, 

secondo il seguente calendario, prevedendo la durata di 30h per Modulo: 

 

 
ART.3 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Gli esperti, che intendono candidarsi per l’attività di tutor  dovranno presentare istanza corredata da: 

 Istanza di partecipazione comprendente la tabella di autovalutazione dei titoli e delle esperienze 

professionali,   

 documento di identità in corso di validità; 

 Il curriculum vitae in formato europeo 

Modulo Destinatari Profilo richiesto: tutor n.ore Periodo 
e orari 

 
 
   Corpo e mente=benessere 

 
 
N. 20 alunni  
classe V scuola primaria 

 Docenti di scuola 
primaria 

 Competenze 
informatiche 

 Altre esperienze  a 

livello laboratoriale 

 
 
 
 
 

30 

 
 
Dal 18 al 22 
luglio  
Dalle h 8.00 alle 
ore 14.00 

 
 
        Il Pellico digitale 

 
 
N. 20 alunni   
classe V scuola primaria 

 
 

 Docenti di scuola 
primaria 

 Competenze 
informatiche 

 Altre esperienze  a 
livello laboratoriale 

 
 
 
 

30 

 
Dal 25 al 29 
luglio  
Dalle h 8.00 alle 
ore 14.00 

  1 Modulo        Corpo e mente=benessere   dal 18 al 22 luglio dalle h 8.00 alle ore h 14.00 
  2 Modulo        Il Pellico digitale                     dal 25 al 29 luglio dalle h 8.00 alle ore h 14.00 
 

  



 La dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse e incompatibilità  ad assumere l’incarico. 

 

REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI 

 
 Essere insegnante di scuola primaria 

 Avere buone competenze informatiche 

 Esperienze documentate di lavoro in ambito scolastico con alunni del primo ciclo di istruzione 

 

Il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione delle candidature pervenute e all’assegnazione di un punteggio, 

secondo i parametri riportati in tabella:  

 

           GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI 

Titolo Criteri Punti 

1 
   Laurea Specifica abilitante all’insegnamento Punti  2 per ogni                

titolo 
max:10 

2 
Esperienza professionale/didattica nell’ambito della 
scuola primaria 

Punti  1 per ogni            
anno 

max:10 

 
3 

 
Buone capacità con le nuove tecnologie 

 
Punti 1 per ogni 

titolo/abilitazione/corso 

 
max: 5 

 
4 

 
Precedenti collaborazioni con l’Istituto valutate positivamente 

 
Punti 0,5 per ogni 

esperienza 

 
max: 5 

 
5 

 
Altre referenze che riguardano l’insegnamento 

 
Punti 0,5 per ogni 

esperienza 

 
max: 5 

  Totale max: 35 

 
 

ART. 4 – TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA 

SELEZIONE 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria 

utilizzando l’apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12.00 del 12/07/2022 con l’indicazione: 

 

“BANDO TUTOR MODULO MENTE E CORPO = BENESSERE E/O MODULO IL PELLICO DIGITALE”: 

 

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione 

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo tvic82800g@pec.istruzione.it 

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria, in busta chiusa; 

 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, ovvero delle domande che risultassero 

incomplete o prive del Curriculum Vitae della persona giuridica. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i 

titoli dichiarati. 

 
ART. 5 – CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 
Il trattamento economico, come previsto nel Bando  PON Avviso Pubblico n. 33956 del 18-05-2022 di cui 
all’oggetto, è di  €30,00 lordi  per ora. 

L’affidamento verrà formalizzato tramite la stipula di un contratto con i soggetti giuridici aderenti, previa verifica 

dei requisiti e dell’individuazione del personale proposto in fase di candidatura. 

 
ART. 6 – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO EVENTUALMENTE  STIPULATO 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

- La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

- La violazione degli obblighi contrattuali; 

- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 

mailto:tvic82800g@pec.istruzione.it


- La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

 
ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai del Regolamento Europeo 2016/679 i dati personali forniti 

daicandidatisarannooggettoditrattamentofinalizzatoadadempimenticonnessiall’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 

da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 
ART. 8 – PUBBLICITA’E DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente bando è pubblicato all’Albo Istituzione scolastica www.ictrevignano.edu.it. Per quanto non 

espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi 

finanziati con i Fondi Strutturali. 

 
ART. 9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art.31, comma 1 del D.Lgs50/2016 e dell’art.5 della legge 241 del 7agosto 1990, e del Regolamento  

Europeo 2016/679 viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico. 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                               F.to digitalmente         Santa Aiello  

 

 

 

Si allegano:  

 1) All.1: domanda di partecipazione 

 2) All. 2: autocertificazione ai sensi dell’art.4 e 46 del D.P.R. 445/2000 

 3) All. 3: dichiarazione di assenza di incompatibilità  e conflitto d’interessi a ricoprire l’incarico

http://www.ictrevignano.edu.it/
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