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Prot. N. 5790/VI.2 Trevignano, 18-10-2022

Agli interessati
Alla sezione PON sito
WEB
Agli Atti del progetto

Oggetto: Avviso pubblico di selezione personale interno/esterno di figure professionali di
addestratore alluso delle attrezzature da impiegare nellambito del Progetto FESRPON -
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” per l'affidlamento dell'incarico di
addestramento delle strutture del progetto:

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per l'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per listruzione - Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - REACT EU.

Asse V - Priorita d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia” - Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente delleconomia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27
dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione
ecologica”. Azione 13.1.3 - “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Codice progetto 13.1.3A-FESRPON-VE-2022-69
CUP H39J22000290006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”’ess.mm.ii,,

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche; VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Nuovo regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;



VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR)e il Regolamento( UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale e in particolare 'Avviso pubblico prot.n. 50636 del
27 dicembre 2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per leducazione e la

formazione alla transizione ecologica;

VISTA la candidatura N. 1075504 inoltrata da questo Istituto in data 17-01-2021;

VISTE le Delibere di approvazione del Progetto del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto;
VISTA la nota autorizzativa M.I. prot. n. n. AOOGABMI-0035942 del 24/05/2022;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4047/V1.2 del 07/07/2022;

RILEVATA la necessita di realizzare e risistemare i giardini e orti didattici in tutti i plessi della
scuola,

come da progetto elaborato e presentato dalla progettista Roncari Caterina;

VISTA limminente scadenza per la realizzazione del progetto in oggetto, che rende urgente la
procedura in oggetto;

VISTA la necessita di individuare una figura per lo svolgimento delle attivita di addestratore;
VISTA la determina dirigenziale prot. n.5752/V1.2 del 17-10-2022

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DETERMINA

la pubblicazione del presente avviso pubblico di selezione per lindividuazione della figura di
addestratore all'uso delle attrezzature nell'ambito del progetto di cui all'oggetto;

Art1

Si da avvio ad una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione delle
esperienze e dei curricula per la selezione di un esperto addestratore;

Per tale incarico sara erogato un compenso massimo di €500,00 come previsto dal piano
finanziario;

Art.2 Compiti dell’esperto

L'esperto addestratore dovra:

conoscere le caratteristiche essenziali e particolari delle attrezzature acquistate;
partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
scolastico o suo delegato;

progettare e svolgere un breve corso di formazione rivolto ai Docenti dell'lstituto al fine di
metterli in grado di utilizzare in modo corretto le attrezzature acquistate per il progetto,
illustrando le principali funzionalita tecniche e applicazioni didattiche e rispettandole norme

di sicurezza;
prestare servizio di assistenza e tutoraggio nella fase di apprendimento diretto all'uso delle

attrezzature;
collaborare con il Dirigente e con il Direttore SGA per tutte le operazioni relative alla
realizzazione del progetto, alfine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del medesimo redigere il registro delle presenze per
comprovare l'attivita lavorativa svolta
Art. 3
Presentazione della domanda

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’lstituto

Comprensivo StataleG. Falcone, P. Borsellino” di Trevignano. L'istanza dovra



obbligatoriamente contenere, a pena di esclusione:

domanda di partecipazione alla procedura di selezione (allegata al presente avviso) e
contestuale dichiarazione sottoscritta dal soggetto interessato all'incarico
nominativo, nelle forme e con le modalita di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
relativamente ai dati anagrafici e al possesso dei requisiti necessari e obbligatori per
l'espletamento dellincarico in oggetto.

fotocopia di un documento di identita personale valido

curriculum vitae in formato europeo

La domanda di partecipazione e i documenti dovranno essere inviata via PEC all'indirizzo
tvic82800g@pec.istruzione.it, con oggetto: Candidatura Esperto addestratore Progetto

“PONEDUGREEN?”", entro e non oltre le ore 13:00 del 24 ottobre 2022.

Art.4

MODALITA DI SELEZIONE
Oltre ai requisiti obbligatori indicati al punto 1 del presente avviso, per la selezione degli
aspiranti alllincarico di addestratore si procedera all'analisi dei curriculum vitae e
all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai
candidati, secondo la tabella di seguito definita:

Diploma/laurea Max 20 punti

DIPLOMA SPECIFICO 5
- Diploma di perito agrario
Diploma su indirizzo di studio equivalente

Laurea triennale specifica del settore 9

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 10

Comprovate esperienze/competenze di addestratore 10 punti per

Inerenti la fornitura di beni oggetto del bando esperienza Max
20 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 40 punti

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente
rispondente alle esigenze progettuali. L'attribuzione avverra tramite in carico formale
secondo la normativa vigente. La remunerazione per gli esperti sara contenuta entro il limite
massimo previsto dall'’Azione autorizzata e ammessa al finanziamento, comprensivo di ogni

onere fiscale ed erariale.



RESPONSABILE PROCEDIMENTO E PRIVACY

Ai sensi dell’art.31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art.5, n. 50 e dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n.
241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Dott.ssa Aiello
Santa.

Ai sensi dl D.Lgs. 196/2003, come modificato dal regolamento Europeo n. 2016/679 e dal
D.Lgs n.101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per le finalitd istituzionali connesse
alloggetto del presente documento.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Aiello Santa
(firmato digitalmente)
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